
Padasjoki 2035
Visio

Missio

Arvot

Strategiset painopisteet

Kärkihankkeet

Muutakin kuin Mummola

Omista asioistaan päättävällä Padasjoella asutaan, tehdään työtä ja harrastetaan sopusoinnussa luonnon kanssa.

Edistämme kunnan elinvoimaa, hyvinvointia ja luomme yrittämiselle edellytyksiä.  

Tuotamme palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja kestävällä tavalla.

Arvostamme olemassa olevaa rakentaen tulevaisuuttamme rohkeastikin uudistuen ja myötäotteella.

Olemme yhteistyökykyisiä ja -haluisia

joustavuus

Houkuttelevuus

luottamus uusiutuvuus yhteisöllisyys

Ennakoitavuus
Yhteinen 

Padasjokemme

* Satama eläväksi – Päijänteestä vetovoimaa                    * Padasjoen Polku- osaamista yhden 

* Vireät kylät yhteisöllisellä Padasjoella            katon alla

* Hyvinvoiva Padasjoki -    * Luonto elämänlaatuna -

   toimintakykyä kaikille        asumisen ja matkailun elinvoima

* Edesautamme uuden työn syntymistä          * Vetovoimainen Taulun alue – 

* Näkyvä, toimiva ja houkutteleva        uutta yrittäjyyttä ja tilaa

   Padasjoki      

Kunnanhallitus               3.6.2024

Kunnanvaltuusto         10.6.2024

Päivitys       10.11.2025



Padasjoen kunta - katse vuoteen 2030/2035

30.4.2026

Muutakin kuin Mummola

Strategiasta johdettu Padasjoen kunnan tarina

Toiminta ja taloussuunnitelma

Toimeenpano-ohjelmat Kunta toimijana

Tavoitteet Resurssit

Elinvoima, Asuminen jne Organisaatio, Tuotantotavat, Kiinteistöt jne



Neuvotteluesitys

22.4.2026

Juha Rehula

kunnanjohtaja



Luottamushenkilöorganisaatio 1.8.2026

30.4.2026

Teknisen jaosto

Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto Vaikuttamistoimielimet

Konserniyhtiöt



Organisaatio 1.8.2026

30.4.2026

kunnanjohtaja

Konsernipalvelualue Sivistyksenpalvelualue

Elinvoima (sis työllisyys) Yhtenäiskoulu ja lukioHallinto (sis raktark,ymp)

Kiinteistötoimi

Maanrakennus

Hyvinvointipalvelut

Varhaiskasvatus

Kirjastopalvelut

TinrPVAWtnbwqR9szpt8

Tällä väripohjalla 1.8. jälkeinen 

organisaatiorakenne joka jakautuu 

vastuualueisiin/yksiköihin/tiimeihin



Organisaatio 1.8.2026

30.4.2026

kunnanjohtaja

Konsernipalvelualue Sivistyksenpalvelualue

koulutus

TinrPVAWtnbwqR9szpt8

vaka kirjasto hyvinvointimaanrakennuskiinteistötoimielinvoima/työllhallinto/rt,ymp



Organisaatio 1.8.2026

30.4.2026

Kunnanjohtaja

Konsernipalvelualue Sivistyspalvelualue

Elinvoima (sis työllisyys)

Yhtenäiskoulu ja lukio

Hallinto (sis raktark,ymp)

Kiinteistötoimi Maanrakennus

Hyvinvointipalvelut

Varhaiskasvatus

Kirjastopalvelut

Hallintojohtaja

Kunnanjohtaja

Työllisyyskoordinaattori

Kiinteistöpäällikkö

Rakennustarkastaja

Infrapäällikkö

Tietohallintopäällikkö

Ympäristösihteeri

Sivistysjohtaja-rehtori

Hyvinvointijohtaja

Kirjastonjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja

Hallintojohtaja Sivistysjohtaja-rehtori

Tällä väripohjalla olevat ovat konserni tai sivistyksen palvelualueiden  vastuualueita



Organisaatio 1.8.2026

30.4.2026

kunnanjohtaja

Konsernipalvelualue Sivistyspalvelualue

Elinvoima (sis työllisyys)

Yhtenäiskoulu ja lukio

Hallinto (sis raktark,ymp)

Kiinteistötoimi Maanrakennus

Hyvinvointipalvelut

Varhaiskasvatus

Kirjastopalvelut

hallintojohtaja Sivistysjohtaja-rehtori

Tällä väripohjalla olevat ovat konserni tai sivistyksen palvelualueiden  vastuualueita
hyte, liikunta, nuoriso, kulttuuri

Rakentaminen, Tukipalvelut

Siivous-, ruoka ja kiinteistöpalvelut

Tällä väripohjalla olevat ovat vastuualueiden yksiköitä



Esihenkilömuutokset

• Hallintojohtaja

• Kiinteistöpäällikkö

• Rakennustarkastaja (nyt tekninen johtaja)

• Ympäristösihteeri (nyt tekninen johtaja)

• Kiinteistöpäällikkö (nyt kunnanjohtaja)

• Infrapäällikkö (nyt tekninen johtaja)

• Siivoustyön esihenkilö (nyt käyttömestari)

• Tukipalvelujen esihenkilö (nyt avoin tehtävä)

• (ruokapalvelut, siivouspalvelut)

30.4.2026



• Rakennetta muuttamatta nimikemuutokset mahdollisia

30.4.2026



Kiitos!

Padasjoen kunta

Kellosalmentie 20, 17500 Padasjoki

www.padasjoki.fi


